
RELAZIONE SULL' ATTIVITA' SVOLTA DALL'ORGANISMO DI V1GJLANZA ANNO 2024 

E1,>regi Signori, 

con la presente, Vi sottoponiamo la relazione in merito alle attività svolte nel 2024 dall'Organismo 

di Vigilanza (di seguito ODV) di Redancia PO S.r.l., per dare concreta attuazione alle disposizioni 

contenute nel Modello di Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D. lgs. 231/2001. 

ATTIVITA' DI VIGILANZA. RIUNIONI.

Nel corso dell'esercizio 2024 l'ODV si è riunito due volte. 

In tale incontro, all'ODV non sono pervenute segnalazioni di violazione delle procedure del 

Modello Organizzativo e/ o dei principi del Codice Etico in relazione ai reati previsti dal D. Lgs. 

231/2001, come pure non sono emersi, dall'attività dell'ODV, casi di disapplicazione o inefficacia 

del Modello adottalo. 

Nel periodo in oggetto si sono tenuti diversi incontri di analisi e di vigilanza. 

In particolare, si riassume l'attività svolta nell'anno 2024: 

Riunione del 7 mar.,�io 2024. 

Durante tale incontro erano pi;esenti l' Avv. Romani Roberto - Presidente dell'ODV - il Dott. 

Francesco Tassi e l' Avv. Andrea Moretti membri ordinari. 

E' stato presente Il Dr. Gandolfo che ha risposto e informato l'ODV sulle modalità di gestione 

finanziaria della società e segnatamente sulle modalità di pagamento per Fornitori e le modalità di 

gestione del personale e dei professi01ùsti. 

E' stato inoltre sentito sull'osservanza del MOG e sulla creazione di una nuova casella dedicata al 

Whistleblowing. 

Il Dr. Gandolfo ha inoltre riferito sulla stato della formazione proprio in materia di Dlgs 231. 

L'ODV ha valutato le novità legislative ed ha consigliato di effettuare, ancorchè non con urgenza 

ma per i primi mesi dell'atmo entrante un opportuno aggiornamento del MOG. 

Riunione del 29 ottobre 2024 

Durante tale incontro erano presenti l' A vv. Romani Roberto - Presidente dell' ODV - il Dott. 

Francesco Tassi e l' Avv. Andrea Moretti membri ordinari. 

L'ODV ha valutato le novità legislative ed ha consigliato di effettuareper i primi mesi dell'anno 

entrante, un opportuno aggiornamento del MOG. 







• il Modello di organizzazione e conh·ollo 231, il Codice Etico e le procedure sono stati messi a

disposizione di tutto il personale; 

• il Codice disciplinare è stato approvato e reso pubblico con il rilascio del Codice Etico ai 

dipendenti. 

L'ODV dichiara che il MOG 231, per quanto verificato nell'anno, è conosciuto ed applicato dal 

personale della Società. 

BUDGET DI SPESA 

La Società ha assegnato all'ODV un budget annuale, ritenuto congruo. 

INCONTRI CON L'ORGANO AMMINISTRATIVO E IL REVISORE CONTABILE 

L'ODV nel corso del 2024 si è confrontato con l'organo amministrativo. Dall'incontro non sono 

emerse articolari criticità. 

ALTRE INFORMAZIONI 

Nulla da segnalare. 

CONCLUSIONI 

Sulla base dell'attività svolta e delle verifiche effettuate come sopra descritto, l'ODV non è a 

conoscenza di fatti tali da far ritenere che siano stati commessi atti censurabili o violazioni del 

Modello Orgarùzzativo adottato dalla società, né è a conoscenza di atti o condotte che comportino 

una violazione delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 231/2001. 

Le attività di monitoraggio hanno evidenziato che il Modello 231/2001 è stato applicato e non sono 

state rilevate inadempienze di sostanza. Inoltre, le attività di Redancia PO Sri sono riconducibili a 

processi ben definiti d1e risultano costantemente utilizzati ed adeguati. 

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, l'occasione è gradita per porgere cordiali 

saluti. 

Crema, 27 febbraio 2025. 


