RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ SVOLTA DALL'ORGANISMO DI VIGILANZA ANNO 2024

Egregi Signori,
con la presente, Vi sottoponiamo la relazione in merito alle attivita svolte nel 2024 dall’Organismo
di Vigilanza (di seguito ODV) di Redancia PO S.1.1,, per dare concreta attuazione alle disposizioni

contenute nel Modello di Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D. 1gs. 231/2001.

ATTIVITA’ DI VIGILANZA, RIUNIONIL

Nel corso dell’esercizio 2024 'ODV si & riunito due volte.

In tale incontro, all’lODV non sono pervenute segnalazioni di violazione delle procedure del
Modello Organizzativo e/o dei principi del Codice Etico in relazione ai reati previsti dal D. Lgs.
231/2001, come pure non sono emersi, dall’attivita dell’'ODV, casi di disapplicazione o inefficacia
del Modello adottalo.

Nel periodo in oggetto si suno tenuti diversi incontri di analisi e di vigilanza,

In particolare, si riassume 1'attivita svolta nell’anno 2024:

Riuaione del 7 mapaio 2024.

Durante tale incontro erano present I’Avv. Romani Roberto - Presidente delllODV - il Dott.
Francesco Tassi e I’Avv. Andrea Moretti membri ordinari.

E’ stato presente Il Dr. Gandolfo che ha risposto e informato 'ODV sulle modalita di gestione
finanziaria della societd e segnatamente sulle modalita di pagamento per Fornitori e le modalita di
gestione del personale e dei professionist.

E’ stato inoltre sentito sull'osservanza del MOG e sulla creazione di una nuova casella dedicata al
Whistleblowing.

11 Dr. Gandolfo ha inoltre riferito sulla stato della formazione proprio in materia di Dlgs 231.
L’‘ODV ha valutato le novita legislative ed ha consigliato di effettuare, ancorché non con urgenza

ma per i primi mesi dell’anno entrante un opportuno aggiornamento del MOG.

Riunione del 29 ottobre 2024

Durante tale incontro erano presenti '’Avv. Romani Roberto - Presidente dellODV - il Dott.

Francesco Tassie I’Avv. Andrea Moretti membri ordinari.
L'ODV ha valutato le novita legislative ed ha consigliato di effettuareper i primi mesi dell’anno

entrante, un opportuno aggiornamento del MOG.



Le attivita dell'OdV hanno tenuto conto sia dell’analisi dei rischi di cominissione dei reati ex MOG
231/01 della Societa, sia delle attivila svolte dal personale della Societa. Il piano delle attivita
dell’OdV e stato attuato compiatamenile.

L'attivita eseguita dall'OdV ¢ stata effettuata attraverso una serie di riunioni/incontri/interviste.
L'OdV ha svolto, in alcuni casi, attivita d’informazione (breve richiamo di quanto gia detto) nella
fase iniziale degli incontri di verifica,

Tutte le attivita svolte dall’OdV sono state verbalizzate. 1 verbali sono sempre a disposizione del
Consiglio di Amministrazione e dei Soci e sono raccolt nel “Raccoglitore dei Verbali delle riuniont

dell’OdV”.

Si ritiene comunque opportuno sintetizzare le valutazioni giudicate maggiormente rilevant
rispetto al normale esame della concreta applicazione del MOG 231:

Le verifiche effettuate negli uffici, confrontando 'attivita svolta dal personale con quanto definito
nel MOG non hanno evidenziato comportamenti che si scostavano da quanto definito nel MOG.
Riteniamo comunque opportuno sintetizzare gli aspetti maggiormente rilevanti rispetto al normale
esame della concreta applicazione del MOG 231:

1. le procedure verificate non hanno evidenziato anomalie o scostamenti rispetto alle procedure
stesse,

2. l'organigramma della Societa & stato analizzato,

3. l'assenza di verbali redatti da funzionari pubblici relativi ad ispezioni, verifiche, controlli ed
accertamenti;

4, I'assenza di provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da altra
attivita, nonché richieste di risarcimento o notizie di avvio di procedimento nei confronti di
dipendenti o collaboratori o componenti di organi sociali;

5. assenza di richieste di assistenza legale avanzate da amministratori e/o dirigenti e/o
dipendenti;

6. assenza di segnalaziont di carenze organizzative da parte del Revisore.

FLUSSI INFORMATIVI

L'OdV durante le verifiche svolte nel 2024 ha periodicamente raccolto informazioni relative a:
¢ contributi pubblici richiesti ed ottenuti;

¢ infortuni sul lavoro;



La composizione dell'O.d.V. ha permesso che le informazioni in merito alle attivita sensibili
giungessero all'O.d.V. con continuita.

L'0.d.V., a campione, durante le proprie verifiche ha recepito, verificato la corretta attuazione
delle corrispondenti attivita se descritte nel MOG e verbalizzato, 1 risultati inerenti le informazioni
relative alle seguenti attivita/eventi:

¢ infortuni sul lavoro o richieste in merito a malattie professionali;

* eventuali notifiche o verbali rilasciati dalla Pubblica Amministrazione;

* eventuali azioni di marketing effettuate;

* domande di richiesta di contributi pubblici;

* assunzioni e dimissioni;

* attivita di formazione;

* rapporti con i clienti pubblici e/ o privati;

¢ contenziosi coni dipendent.

ATTIVITA FORMATIVE

Nel corso del 2024 & stata effettuata attivita di formazione al personale in merito al Modello di

organizzazione e gestione ex. D.Lgs. 231 ed alle relative procedure.

SEGNALAZIONI VERSO L'ODV E WHISTLEBLOWING
Il personale ha a disposizione due canali per poter comunicare con 'ODV (indirizzo di posta
clettronica dedicato e l'indirizzo di posta), Nell'anno 2024 allODV non sono pervenute

segnalazioni né dai destinatari del MOG né dagli interessati.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EX. D.LGS. 231/01

Si ricorda che la documentazione che comporne il Modello, basato sui processi e sulle attivita svolte
dalla Societa, attua una completa integrazione tra le vatie aree.

II Modello e la relativa valutazione dei rischi devono essere aggiornati, tenendo conto delle
variazioni organizzative, delle nuove fattispecie di reato e delle modifiche/integrazioni introdotte
nella relativa normativa.

Nel corso del 2023 la Societa ha aggiornato i documenti del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo (MOG) EX D.LGS. 231/01 per la responsabilita amministrativa delle imprese.
ADOZIONE DEL MOG 231 DA PARTE DELLA SOCIETA

L’Odyv ha verificato che :

* il personale assunto dalla societa & stato formato in merito all'adozione del Modello di

organizzazione e geslione.



» il Modello di organizzazione e controllo 231, il Codice Etico e le procedure sono stati messi a

disposizione di tutto il personale;

e il Codice disciplinare & stato approvato e reso pubblico con il rilascio del Codice Etico ai

dipendenti.
L'ODV dichiara che il MOG 231, per quanto verificato nell’anno, & conosciuto ed applicato dal

personale della Societa.

BUDGET DI SPESA

La Societa ha assegnato all'ODV un budget annuale, ritenuto congruo.

INCONTRI CON L’'ORGANO AMMINISTRATIVO E IL REVISORE CONTABILE
'ODV nel corso del 2024 si & confrontato con I'organo amuninistrativo. Dall’incontro non sono

emerse articolari criticita.

ALTRE INFORMAZIONI

Nulla da segnalare,

CONCLUSIONI

Sulla base dell’attivita svolta e delle verifiche effettuate come sopra descritto, 'ODV non ¢ a
conoscenza di fatti tali da far ritenere che siano stati commessi atti censurabili o violazioni del
Modello Organizzativo adottato dalla societa, né & a conoscenza di até o condotte che comportino
una violazione delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 231/2001.

Le attivita di monitoraggio hanno evidernziato che il Modello 231/2001 & stato applicato e non sono
state rilevate inadempienze di sostanza. Inoltre, le attivita di Redancia PO Srl sono riconducibili a
processi ben definiti che risultano costantemente utilizzati ed adeguati.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, I'occasione & gradita per porgere cordiali

salut.

Crema, 27 febbraio 2025.

L’Organismo di Vigilanza




